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Rapport om aktsomhetsvurderinger

Innholdsfortegnelse
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1 BAKGRUNN:

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven palegger virksomheter en plikt til
a utfgre aktsomhetsvurderinger og a offentliggjgre en redegjgrelse for disse vurderingene. Denne rapporten
er Mongstad Tavleteknikks arlige redegjgrelse for 2023, publisert i 2024.

2 OM MONGSTAD TAVLETEKNIKK OG VAR FORRETNINGSPRAKSIS

Mongstad Tavleteknikk er en ledende leverandgr av elektro- og automasjonstavler med hovedkontor pa
Mongstad utenfor Bergen. | 2023 har vi over 70 arsverk. Var kjernevirksomhet inkluderer prosjektering,
produksjon, testing, dokumentasjon og sertifisering innen elektro, automasjon, kommunikasjon, nettverk og
tavler for eksplosjonsfarlige omrader. Vi leverer bade til nasjonale og internasjonale onshore og
offshoreprosjekter.

Vi er ISO 9001-sertifisert og har et sterkt fokus pa helse, miljg og sikkerhet (HMS). Vare etiske retningslinjer
krever at alle ansatte og leverandgrer skal fglge relevante lovkrav, veere apne, ha respekt for
menneskerettigheter, jobbe mot korrupsjon og svindel, og ha omtanke for sine omgivelser.

3 OM AKTSOMHETSVURDERING OG VARE FUNN

3.1

Som bedrift har vi en forpliktelse til 3 respektere menneskerettigheter bade internt, men ogsa gjennom
handel med vare leverandgrer. Alle arbeidere, bade egne ansatte og ansatte i var leverandgrkjede, skal ha
anstendige arbeidsforhold i trdad med FN-konvensjonen og nasjonal arbeidslovgivning pa produksjonsstedet.
Varer som leveres til var bedrift skal vaere fremstilt under forhold som er forenlige med krav i apenhetsloven.
Vi har implementert en rutine for aktsomhetsvurderinger som fglger OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger. Prosessen inkluderer:
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Forankring av ansvar i vare retningslinjer og styringssystem.

Kartlegging og identifisering av risiko for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold.

Iverksetting av tiltak for & redusere negativ pavirkning eller skade.

Overvaking av gjennomfgring og resultater.

Kommunikasjon av funn og handtering av pavirkningen.

Sikring av gjenoppretting eller erstatning ved behov.
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3.2 Interne forhold
Risikoomrader knyttet til Mongstad Tavleteknikks egen virksomhet inkluderer:

e Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen
e Helse og sikkerhet ved arbeid hos eksterne kunder

Som en ISO-sertifisert bedrift har viimplementert omfattende HMS-rutiner for a sikre anstendige forhold pa
var arbeidsplass. Alle ansatte oppfordres til 8 melde fra om kritikkverdige forhold, og vi jobber kontinuerlig
med forbedring

3.3 Eksterne forhold

Risikoomrader knyttet til var leverandgrkjede inkluderer:

e Menneskerettighetsbrudd knyttet til rdvarer som f.eks. kobber

e Menneskerettighetsbrudd knyttet til utenlandske leverandgrer, eller leverandgrer med
utenlandske underleverandgrer

e Menneskerettighetsbrudd knyttet til lavtlgnnsarbeid.

Vi har god oversikt over vare leverandgrer gjennom vart interne styringssystem. | 2023 sendte vi ut
spgrreskjema til vare stgrste underleverandgrer og leverandgrer med risiko for brudd, for a vurdere deres
etterlevelse av Apenhetsloven.

Vi evaluerte ogsa nye leverandgrer. Blant disse en ny kobberleverandgr, og en polsk leverandgr av
kobberprodukter. En representant fra MTT var i Polen for revisjon av sistnevnte. Ingen negative konsekvenser
er avdekket av disse.

Vi har flere mindre leverandgrer som pa grunn av stgrrelse ikke er omfattet av apenhetsloven. Ingen negative
konsekvenser er avdekket av disse.

De utvalgte leverandgrene ble vurdert basert pa bransje, verdi for selskapet og produktportefglje. Vi
giennomfgrte utvidede aktsomhetsvurderinger av leverandgrer med forhgyet risiko og iverksatte tiltak for a
redusere denne risikoen.

Disse ble utvalgte basert pa disse kriteriene:

— Bransje

— Verdi for selskapet

— Produktportefglje (eks kobber)
Pa bakgrunn av disse kriteriene ble det avdekket et sett med leverandgrer som vi mente det kunne veaere
forhgyet risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter. Disse ble det vurdert og gjennomgatt og

2



MTT ;\:ts;xinsizez Page: 30f3
system Date18062024
Doc ID: 150776 Rev.: 1

Doc title: 2023 vurdering - Apenhetsloven Mongstad Tavleteknikk

gitt et generelt risikoniva. Risikonivaet er satt basert pa 5x5 matrise med sannsynlighet x konsekvens. Dersom
en leverandgr ble vurdert som en risikoleverandgr (rgd) i den innledende vurderingen, vil det gjennomfgres
en dypere analyse hvor de mulige bruddene blir identifisert, en risikoscore per brudd vil bli gitt og tiltak blir
foreslatt og iverksatt. Type tiltak vurderes ut fra type identifisert risiko.

De fleste av de aktuelle leverandgrene er enten norske leverandgrer, eller har norske kontorer. Noen av
leverandgrene vare er store anerkjente internasjonale selskaper, som i mange tilfeller er positivt, men det
medfgrer ogsa usikkerhet knyttet til flere mulige produksjonsland og liten mulighet for innflytelse fra var
side. Disse selskapene har vi derfor gitt en forhgyet risikoscore basert pa denne usikkerheten.

3.4 Oppsummering:

| 2023 har vi ikke identifisert faktiske negative hendelser knyttet til Apenhetsloven. Vare
aktsomhetsvurderinger vil jevnlig fglges opp, og vi vil sikre at bade styret, ansatte og eksterne er informert
om potensielle og faktiske negative konsekvenser.

4 OPPF@LGING OG VIDERE ARBEID

Vare aktsomhetsvurderinger vil jevnlig fglges opp, og vi vil sikre at bade styret, ansatte og eksterne er
informert om potensielle og faktiske negative konsekvenser. Vi vil arlig utarbeide en redegjgrelse som skal
styrebehandles og deretter publiseres pa vare nettsider i trdd med norsk lov om virksomheters dpenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5 KONTAKT

For utvidet informasjon knyttet til denne redegjgrelsen, eventuelt spesifikke vurderinger som er gjennomfgr
kan en ta kontakt med Mongstad Tavleteknikk pa denne e-posten: purchase@mott.no . Denne henvendelsen
vil besvares innenfor rimelig tid, og senest 3 uker etter informasjonskravet er mottatt.




